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移居新加坡的创始人首先需要一张准证。准证类型取决于其角色。就业准证
需要一家担保雇主和符合要求的薪资。海外人才准证（ONE准证）要求固定
月薪至少3万新元或具备同等的过往业绩，而全球投资者计划则可凭符合条
件的投资获得永久居留权。税制采用属地原则，资本利得问题取决于是否具
有交易者身份（参见第五份决策指南）。1

核对清单

选择准证：通过新加坡公司申请就业准证（符合要求的薪资及
COMPASS积分），具备薪资记录的资深创始人申请ONE准证，获风险
投资支持或创新型初创企业的创始人申请创业准证，或通过全球投资
者计划申请永久居留权。

注册成立或确认新加坡雇主及其担保能力（实缴资本、经营活动，以
及COMPASS要求时的本地雇佣情况）。

准备准证申请，附学历证书、工作经历、薪资证明及公司简介。
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按楚格清单的方式终止在迁出国的税务居民身份；如离开瑞士，还须
办理瑞士离境手续（向市镇注销登记、最终纳税申报、财富税计至离
境日）。

确定抵达年度的新加坡税务居民身份（183天规则，或适用于两年期和
三年期的行政优惠）。

在抵达前记录长期持仓的资本性质：董事会会议记录或个人投资声
明、长期钱包的隔离、停止活跃交易。

对于跨国集团中将处置境外资产的任何控股公司，复核第10L条的适用
情况。

决定以个人名义、通过新加坡公司或通过家族办公室结构持有加密资
产；如拟设立基金，应考虑第13O条/第13U条的税收优惠条件。

开立银行账户：新加坡银行对加密财富适用严格的财富来源标准；按
楚格清单的方式准备档案。

安排住房（外国国民购买有地住宅须经批准）、子女教育和医疗保险
（准证持有人无强制性计划，但雇主通常会投保）。

仅在成为永久居民时登记CPF；就业准证持有人无须缴纳。

准备涵盖数字资产的新加坡遗嘱及持久授权书。

复核配偶及子女的家属准证，以及父母的长期探访准证。

将首份新加坡纳税申报（前一年度的B1表格，须于4月15日前提交，网
上申报为4月18日）记入日程。

实务提示
从楚格迁往新加坡或反向迁居的客户，通常会低估一件事：迁居当年在两地
都要纳税，而两套制度以不同的视角审视同一批交易。3月份仍为瑞士居民
时的处置，按第36号通函进行检验。10月份抵达新加坡后的处置，则按贸易
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标志（badges of trade）进行检验。您可以控制大多数处置的时间，却无法控
制税务机关在三年后展开问询的时间。因此，每一项处置的档案都应在处置
时即已完备。

注释

Employment of Foreign Manpower Act 1990，以及人力部（Ministry of
Manpower）的就业准证和ONE准证资格标准；Income Tax Act 1947，第
2条（居民）及第13(7A)条（个人的境外来源收入）；参见第M部分第
V章及第VI章，以及第P部分第I章。↩

Disclaimer

This article is provided for general information only. It is based on publicly available sources as at its
date of publication. These sources have not been independently verified against licences, regulatory
registers or the records of the entities concerned. It is not legal, tax, financial or investment advice.
Nor is it a recommendation to invest in, transact with or use the services of any entity mentioned.
Law and regulation change frequently, so the content may be incomplete or outdated. To the fullest
extent permitted by law, Dr Alexander Ressos and the publisher of SingaporeIQ exclude all liability
for loss or damage arising from the use of or reliance on this article. Readers should obtain advice on
their specific circumstances before acting or refraining from action.

Names and trademarks of the entities discussed belong to their owners and are used for identification
only. Their mention implies no endorsement, affiliation or allegation of wrongdoing. All Singapore
law advice is provided by a duly licensed and regulated firm of Singapore advocates and solicitors
only  on  the  basis  of  an  express  written  letter  of  engagement.  Corrections  and  updates:
contact@ressos.com.
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